
 
 

                              
 

Spotkanie edukacyjno-informacyjne dla pracodawców z województwa wielkopolskiego                 

pod hasłem „Rola pracodawcy w procesie uczenia się pracownika”. 

TEMAT WIODĄCY: ZARZĄDZANIE TALENTAMI W FIRMIE 

18.03.2026 r. godz. 9.30 – 15.00 

09:30 – 10:00 Rejestracja uczestników spotkania 
10:00 – 10:10 Powitanie uczestników i rozpoczęcie spotkania                                                              
10:10 – 10:55 Rola pracodawcy w kreowaniu kultury uczenia się / formuła wykładowo –
warsztatowa / 

 Pracodawca jako lider rozwoju i mentor 
 Różnice między szkoleniem a uczeniem się w pracy 
 Budowanie środowiska sprzyjającego wymianie wiedzy 

10:55 – 11:40 Charakterystyka pokoleń / formuła wykładowo–warsztatowa / 

 Wartości 
 Styl komunikacji 
 Potrzeby szkoleniowe 

11:40 – 11:55 Przerwa 

11:55 – 12:40 Zespoły wielopokoleniowe – X, Y, Z / formuła wykładowo–warsztatowa / 

 Typowe motywatory i formy rozwoju dopasowane do pokoleń 
 Integracja pokoleniowa — budowanie mostów w zespole 

12:40 – 13:25 Motywowanie pracowników do rozwoju / formuła wykładowo–warsztatowa / 

 Ludzka motywacja: teoria samostanowienia, poczucie sprawstwa 
 Systemy rozwojowych bodźców: mentoring, coaching, mikro-nauczanie 
 Wzmocnienia pozafinansowe 

13:25 – 13:45 Przerwa na lunch 

13:45 – 14:30 Uczenie się w miejscu pracy i wykorzystanie zróżnicowania zespołów 
/ formuła wykładowo–warsztatowa / 

 Współpraca i wymiana wiedzy: wykorzystanie mocnych stron pracowników różnych pokoleń 
 Dostosowanie form nauki do profilu pracownika 

14:30 – Dyskusja oraz zakończenie spotkania 

 

 


