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Spotkanie edukacyjno-informacyjne dla pracodawcéw z wojewddztwa wielkopolskiego
pod hastem ,,Rola pracodawcy w procesie uczenia sie pracownika”.

TEMAT WIODACY: ZNACZENIE LIFELONG LEARNING W BIZNESIE

20.01.2026 r. godz. 9.30 — 15.00

09:30 — 10:00 Rejestracja uczestnikow spotkania

10:00 — 10:10 Powitanie uczestnikow i rozpoczecie spotkania

10:10 — 10:55 IDEA LIFELONG LEARNING W NOWOCZESNYM BIZNESIE / formuta wyktadowo —
warsztatowa /

e LIFELONG LEARNING — CO TO TAKIEGO
e TRENDY W EDUKACJI DOROStYCH | ROZWOJU ZAWODOWYM
o KORZYSCI DLA PRACODAWCY | PRACOWNIKA Z CIAGLEGO UCZENIA SIE

10:55 — 11:40 ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH W OPARCIU O ZASOBY WLASNE FIRMY / formuta
wyktadowo-warsztatowa /

e DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH W ORGANIZACII
e MENTORING, JOB SHADOWING, COACHING | SZKOLENIA WEWNETRZNE
e TWORZENIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ OPARTEJ NA WIEDZY

11:40 - 11:55 Przerwa

11:55 — 12:40 FINANSOWANIE ROZWOJU PRACOWNIKOW — SRODKI ZEWNETRZNE / formuta
wyktadowo-warsztatowa /

e FUNDUSZE EUROPEJSKIE, KRAJOWE | PROGRAMY REGIONALNE
e WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY | ORGANIZACJAMI EDUKACYINYMI

12:40 — 13:25 WYZWANIA PRZYSZtOSCI — DIGITALIZACJIA, AUTOMATYZACJA, NOWE KOMPETENCIJE
/ formuta wyktadowo-warsztatowa /

e TRANSFORMACIA CYFROWA | JEJ WPLYW NA STRUKTURE ZATRUDNIENIA

e KOMPETENCJE CYFROWE, ANALITYCZNE | SPOLECZNE PRZYSZtOSCI

e ROLA TECHNOLOGII W UCZENIU SIE (E-LEARNING, MICROLEARNING, Al W EDUKACII)
e PRZYGOTOWANIE ORGANIZACIJI DO ZMIAN TECHNOLOGICZNYCH

13:25 — 13:45 Przerwa na lunch

13:45 — 14:30 BARIERY | MOTYWATORY W ROZWOJU PRACOWNIKOW
/ formuta wyktadowo-warsztatowa /

e BARIERY: BRAK CZASU, SRODKOW, MOTYWACII, STRATEGI
¢ MOTYWOWANIE DO ROZWOJU | BUDOWANIE POSTAW PROAKTYWNYCH
e OPRACOWANIE PLANU ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH DLA WASNEJ FIRMY

14:30 - Dyskusja oraz zakonczenie spotkania
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