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Zapytanie ofertowe

dotyczace organizacji oraz przeprowadzenia kursu
»Podstawy kosztorysowania robot budowlanych”
w ramach projektu

Numer projektu: POKL.08.01.01-30-314/12-00
,Kwalifikacje zawodowe szansa na sukces”

ZAMAWIAJACY:

Koninska Izba Gospodarcza
ul. Zaktadowa 11

62 — 510 Konin

ZAPYTANIE OFERTOWE

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
1. Przedmiotem zamdwienia jest organizacja oraz przeprowadzenie kursu ,Podstawy

kosztorysowania robot budowalnych” dla uczestnikdw projektu: ,Kwalifikacje zawodowe szansg
na sukces” realizowanego przez Koninskg Izbe Gospodarczg oraz Wyiszg Szkote Kadr
Menedzerskich w Koninie w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Celem jest wprowadzenie uczestnikdw szkolenia w tematyke kosztorysowania od podstaw do
umiejetnosci tworzenia kosztorysu przy pomocy popularnego programu do kosztorysowania.
Podczas szkolenia przedstawione beda podstawy kosztorysowania oraz aktualny stan prawny,
uczestnik pozna budowe kosztorysu, zasady jego tworzenia, metody kalkulacji oraz zrédta wyceny.
Kazdy uczestnik pracuje przy osobnym notebooku i wykonuje w programie na biezgco wszystkie
operacje prezentowane przez kadre szkoleniowg. Ustuga szkoleniowa realizowana bedzie na rzecz
0s06b pracujacych zatrudnionych w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach z terenu powiatu
koninskiego, kolskiego, stupeckiego, tureckiego i miasta Konina.

3. Minimalny zakres kursu ,, Podstawy kosztorysowania rob6t budowlanych”

Zakres kursu — 44 h. zajec
Termin realizacji kursu: 111.2014 r. — 1V.2014 r.
Grupa uczestnikéw — 10 os.

Minimalny zakres tematyczny:
e Przepisy prawne regulujgce kosztorysowanie
e Zasady sporzadzania kosztoryséw : metody, rodzaje
e Przyktadowe przedmiary i obmiary robét
e Kalkulowanie cen
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e Sporzadzanie specyfikacji technicznych
e Okreslanie kodéw CPV
e Warsztaty komputerowe — obstuga programu Norma PRO/STANDARD

Dokumenty uzyskane po zakoriczonym kursie:

e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

4. W ramach organizacji i przeprowadzenia kurséw do zadan zleceniobiorcy naleze¢ bedzie:
4.1 Przeprowadzenie kursu dla 10 uczestnikow.

4.2 Przygotowanie ramowego programu kursu i harmonogramu szkolen

4.3 Opracowanie materiatdw szkoleniowych oraz przedstawienie dokumentacji realizatorowi projektu
w ciggu tygodnia od podpisania umowy.

4.4 Przeprowadzenie kursu metodg komunikatywng przez osobe posiadajg doswiadczenie
w obszarze objetym kursem

4.5 Przekazanie na wtasnos$¢ kazdemu uczestnikowi kursu materiatéw szkoleniowych i materiatéw
pismienniczych z odpowiednim oznakowaniem wedtug wskazan zleceniodawcy.

4.6 Zapewnienie sprzetu komputerowego z wymaganym oprogramowaniem.

4.7 Zagwarantowanie serwisu kawowego dla uczestnikow kursu.

4.8 Monitoring i ewaluacja podczas kursu- odpowiednie oznakowanie pomieszczen, w ktdrych
odbywajg sie zajecia, listy obecnosci z zaje¢, protokoty odbioru materiatéw szkoleniowych, ankieta
oceniajaca na zakonczeniu kursu, zaswiadczenie

4.9 Przygotowanie i przeprowadzenie na koniec kazdego poziomu szkolenia egzaminu sprawdzajgcego
zdobytg wiedze

4.10 Przygotowanie i wydanie kazdemu uczestnikowi zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

5. Sala szkoleniowa zostanie zapewniona na terenie Miasta Konina przez Zamawiajgcego.

Il. OFERTY CZESCIOWE:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

lll. KRYTERIA WYBORU OFERENTA:
1. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie oferenci, ktérzy spetniajg warunki dotyczace:

1.1 Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania. Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca przedstawi
jeden z dokumentéw wskazany w punkcie IV — Oswiadczenia i dokumenty, podpunkcie 1a.
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1.2 Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania

2.

zamoéwienia. Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Oferent przedstawi osobe wyznaczong do
realizacji niniejszego zadania ktdra:
a) Posiada min.2 letnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu kurséw
obejmujacych obszar tematyczny zamédwienia
W zapytaniu ofertowym nie moga bra¢ udziatu Oferenci, ktérzy sg powigzani osobowo lub
kapitalowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegajace
w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

IV. OSWIADCZENIA | DOKUMENTY

1.

Dla potwierdzenia spetnienia wymienionych kryteriéw Oferent:

a) przedstawi dokumenty potwierdzajgce posiadanie uprawnien (np. wpis do ewidenc;ji
instytucji szkoleniowych lub wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS lub inny
dokument potwierdzajgcy uprawnienia do prowadzenia szkolen)

b) przedstawi kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe poprzez wypetnienie Wykazu
kwalifikacji i doswiadczenia (Zatgcznik nr 2),

c) oswiadczy, ze miedzy Oferentem a Zamawiajaca nie zachodzg zadne powigzania kapitatowe
lub osobowe (Zatgcznik nr 3),

d) przedstawi oswiadczenie o spetnieniu wymogdw dot.: posiadania niezbednych uprawnien,
wiedzy i doswiadczenia, dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamodwienia, sytuacji ekonomicznej i finansowej
(Zatgcznik nr 4).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo szczegétowego sprawdzenia stanu faktycznego z przedtozonymi

V.

dokumentami i oswiadczeniami, w tym réwniez poprzez wezwanie Oferenta do wyjasnienia tresci
dokumentdw lub przedtozenia dodatkowych dokumentow.

KRYTERIA OCENY OFERT:

Cena -100%

VI. ZASADY SKtADANIA OFERT:
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1. Oferta powinna zosta¢ ztozona na formularzu ofertowym oraz zawiera¢: wypetnione zatgczniki,
komplet dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci wraz z CV treneréw. Termin sktadania ofert uptywa 28.02.2014 r. — godz.15.30

2. Oferte mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Lidera (Konin, ul. Zaktadowa 11) w godz. 7.30-15.30, lub
przesytkg pocztowa na ww. adres, faksem na numer (63) 245-88-00 lub e-mailem na adres:
sekretariat@kig.konin.pl.

3. Osobami upowaznionymi do kontaktéw z oferentami jest Dorota Robak, tel. (63) 245-88-00
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