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Harmonogram szczegółowy 

kursu dla kandydatów na członków rad nadzorczych 
 

Lp Temat Szczegółowe zagadnienia 
Liczba 

godzin 

1 

Prawo gospodarcze publiczne, ze 
szczególnym uwzględnieniem ustawy z 

dnia 16 grudnia 2016 r o zasadach 
zarządzania mieniem państwowym (Dz. U. 
poz. 2259) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 

2016 r. o zasadach kształtowania 

wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 
spółkami (Dz. U. poz. 1202), ustawy z 

dnia 18 marca 2010 r. o szczególnych 
uprawnieniach ministra właściwego do 
spraw energii oraz ich wykonywaniu w 
niektórych spółkach kapitałowych lub 
grupach kapitałowych prowadzących 

działalność w sektorach energii 
elektrycznej, ropy naftowej oraz paliw 
gazowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2012) 
oraz ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o 

kontroli niektórych inwestycji (Dz. U. z 
2016 r. poz. 980 i 1954), 

 Znowelizowana ustawa o 
komercjalizacji i prywatyzacji 

 Ustawa o zasadach zarządzania 
mieniem państwowym 

 Ustawa o szczególnych uprawnieniach 
ministra właściwego do spraw energii   

 Ustawa o kontroli niektórych 

inwestycji 
 Problematyka roli państwa w 

gospodarce (m.in. prawo ochrony 
konkurencji i konsumentów) 

 Elementów prawa administracyjnego i 
restrukturyzacyjnego  

 Pomoc publiczna 
 Zasady podejmowania działalności 

gospodarczej - ustawa o KRS  

 Ustawa o swobodzie działalności 
gospodarczej 

23 

2 
Prawo gospodarcze prywatne ze 

szczególnym uwzględnieniem prawa 
spółek kapitałowych 

 Kodeks cywilny 
 Kodeks spółek handlowych – spółki 

osobowe 
 Kodeks spółek handlowych – spółki z 

ograniczoną odpowiedzialnością 

 Kodeks spółek handlowych – spółki z 
ograniczoną odpowiedzialnością – 
kompetencje organów 

 Kodeks spółek handlowych - spółki z 
ograniczoną odpowiedzialnością – 
zmiany umowy spółki, likwidacja 

 Kodeks spółek handlowych – spółki 
akcyjne - tworzenie 

 Kodeks spółek handlowych – spółki 
akcyjne - kompetencje organów 

 Kodeks spółek handlowych – spółki 

akcyjne - zmiany struktury, likwidacja 

25 

3 Prawo pracy 

 Wybrane zagadnienia kodeksu pracy: 
formy zatrudnienia, rodzaje umów o 
pracę, sposoby rozwiązania umowy o 
pracę, odwołanie do sądu pracy, 
przedawnienie roszczeń za stosunku 

pracy 
 Zasady kształtowania wynagrodzeń 

członków zarządu i rady nadzorczej w 
spółkach z udziałem Skarbu Państwa 

3 

4 Prawa rynku kapitałowego 

 Pojęcia rynek finansowy, rynek 
kapitałowy, rynek regulowany 

 Funkcje rynku kapitałowego 

 Obrót instrumentami finansowymi na 
rynku regulowanym w tym – równy 
dostęp do informacji, dematerializacja 

 Instytucje rynku kapitałowego 

6 
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 Istotne definicje  

5 Podstawy ekonomii 

 Rynek i jego elementy  

 Formy rynku  

 Sposoby (orientacje) działania firmy 
na rynku 

 Otoczenie przedsiębiorstwa 
 Łańcuch wartości przedsiębiorstwa 
 Wybrane metody analizy otoczenia 

firmy 
 Wybrane pojęcia z ekonomii  

4 

6 Podstawy zarządzania 

 Zarządzanie przedsiębiorstwem 
(pojęcie i etapy) 

 Strategia rozwoju przedsiębiorstwa 
 Analiza SWOT  

 Analiza BCG  
 Funkcje, style i techniki zarządzania  

 Controlling jako instrument 
zarządzania  

4 

7 Finanse przedsiębiorstw  

 Podstawowe zasady prowadzenia 
rachunkowości w przedsiębiorstwie 

 Sprawozdawczość finansowa 
 Ocena finansowej opłacalności 

inwestycji 
 Metody wyceny wartości 

przedsiębiorstwa 

16 

8 
Rewizja finansowa oraz analiza 

sprawozdań finansowych 

 Istota rewizji finansowej 
 Prawne ramy rewizji finansowej 
 Wstępna analiza sprawozdań 

finansowych 

 Analiza wskaźnikowa 

 Modele analizy dyskryminacyjnej 

6 

9 
Zasady ładu korporacyjnego w 

Rzeczpospolitej Polskiej, w Europie i na 
świecie  

1. Normatywne zasady ładu 
Korporacyjnego w Rzeczpospolitej 
Polskiej. Transparentność w prawie 
spółek 

2. Corporate Governance jako system 
funkcjonowania korporacji 

3. Społeczna Odpowiedzialność Biznesu 
(CSR) 

4. Zasady nadzoru właścicielskiego nad 
państwowymi osobami prawnymi 

5. Ład Korporacyjny w spółkach 

publicznych 

6. Europejskie i światowe zasady Ładu    
Korporacyjnego 

6 

10 
Prawo gospodarcze Unii Europejskiej - w 
zakresie związanym z pełnieniem funkcji 

członka organu nadzorczego 

1. Zagadnienia wstępne 
2. Swobody kształtujące wspólny rynek: 

 Swoboda przepływu towarów, 
 Swoboda przepływu osób, 
 Swoboda przedsiębiorczości, 
 Swoboda świadczenia usług, 
 Swoboda przepływu kapitału i 

płatności (zakładania 
przedsiębiorstw). 

2. Europejskie prawo spółek 

3. Wspólne reguły konkurencji 

7 

11 Repetytorium Rozwiązywanie i omawianie testów 7 
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Łączna liczba godzin kursu 107 

 

 

 


