Plan Wystapienia

- Koncepcja powotania klastra
- Kluczowa rola Managera
- Dziatania / Strategia Klastra

. Podsumowanie



MANAGER

- Kreatywnosc¢

- Co zrobic, aby konkretnie wspierac cztonkow
- Co zrobic, aby przeciagna¢ nowych

- Uniwersalnos¢

- Znajomosc logiki projektowej UE

- Umiejetnosc¢ negocjaciji i dar przekonywania
- Promocja | marketing

- Jezyk angielski

- Organizacja pracy



MANAGER

- Identyfikacja i rozwoj obszarow dziatania, ktore sa:

- Wazne dla cztonkow
- Wspolne dla cztonkow, albo dla wiekszosci
- Nie zakiocajq ich rywalizacji, konkurencyjnosci

- Poza ich zasadniczg dziatalnoscia



Powotanie klastra

- Wybor nazwy — przemyslany i perspektywiczny
- Przyktad SPPL — Wielkopolski Klaster Lotniczy
- Grupa zatozycielska — 18 osob
- Cztonek wspierajacy i czionek zwyczajny

- Dzis: WKL ma 34 czionkow wspierajacych i 42 czionkow
Zwyczajnych

- Deklaracja cztonkowska



1.

Dziatania i Strategia

HR — zasoby ludzkie
Widocznosc¢ klastra (visibility)
Wykorzystanie srodkow UE
Integracja wewnatrz-klastrowa
Masa krytyczna klastra

Internacjonalizacja



HR — Zasoby Ludzkie

- Cztowiek — najwazniejszy zasob firmy
- Wzmocnienie kompetencji obecnych pracownikow
- Przygotowanie nowych kandydatow do pracy
- Spotkania klastra i firm w szkotach wszystkich szczebli
- Wspotpraca z firmami szkoleniowymi
- Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
- Dla przyktadu: projekty WKL
- Projekt inwestycy|ny

- Projekt szkolniowy



Visibility

- Media

- Strona zywa z 2 wersjami jezykowymi co najmniej PL/EN
- Portale spotecznosciowe

- Misje, targl

- Wydarzenia lokalne: Przykiad KDMiP

- Promocja: klaster-miasto



Wsparcie UE

- Spotkania we wspoitpracy z oficjalnymi informatorami
- Monitoring konkursow — Call Alert
- Lista wiarygodnych ekspertow w dziedzinie projektow UE

- Partnerstwo w projektach szkoleniowych finansowanych ze
srodkow UE

- Informacja dot. projektow badawczych



Integracja wewnatrz-klastrowa

- Wyjazdowe zarzady

- Zaproszenie firm, szczegolnie nowych na zarzady
- Kojarzenie czionkoéw do wspotpracy biznesowej

- Firmy zapraszaja czionkow na pokaz produktow

- Przeptyw informacji miedzy cztonkami



Masa Krytyczna Klastra

- Definicja kwalifikowalnosci cztonka do klastra

- Identyfikacja i rekrutacja ,,dobrych” nowych czionkow
- Granica geograficzna: 150 km wokot siedziby klastra

- Inwestor zewnetrzny: zaproszenie na 24 godziny

- Wspotpraca z wyspecjalizowanymi podmiotami: PAIZ, COIE,
EEN, itp...

- Rownowaga miedzy roznymi cztonkami
. 75% podmiotow gospodarczych

- 25% B+R, szkoty, I0OB, JST



Internacjonalizacja

- Programy wspolnotowe

- Informacje o firmach poszukujacych kooperantow
- Twinning JST

- Projekty systemowe UMWW

- COIE, PAIZ, EEN



PODSUMOWANIE

- Manager: kluczowa kwestia (lepiej dobry na 2 etatu niz
przecietny na caty)

- Wspotpraca Manager-Zarzad klastra

.- Strategiczna wspotpraca z JST

- Realistyczny plan finansowania klastra
- Przyklad WKL

- Sktadki — 35%

- Projekty (UMWW) — 40%

- Miasto — 25%



Dziekuje za uwage

Omar SAOUDI

Omar.saoudi@eqd-alg.com
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