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BIZNES I RODZINA. PRZEKAZ STABILNA FIRME!

/\  KONINSKA IZBA
KIG GOSPODARCZA

LEWANDOWSKA

I PARTNERZY

Lewandowska i Partnerzy, lider merytoryczny projektu
Kody wartosci - efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych
wraz z Koninska Izba Gospodarcza
zapraszaja rodziny biznesowe do wziecia udziatu w warsztatach dla przedsiebiorcow.

Jak przygotowac swoja firme do zmiany pokoleniowe;j?
Jak mozliwie najlepiej wykorzystac potencjal swojej firmy?
Jak zabezpieczy¢ biznes i rodzin¢ zapewniajac im przetrwanie?

Warsztaty dedykowane sa przedsiebiorcom prowadzacym firme, w ktorej dziatanie zaangazowani sg cztonkowie
rodziny. Doceniajac Wasze dziatania, drodzy Rodzinni, przygotowalismy spotkanie warsztatowe specjalnie dostosowane
do Waszych potrzeb.

Dlaczego warto?

« Dowiesz sie, co zrobi¢, by przygotowac swa firme do dtugowiecznosci;

» Otrzymasz praktyczne narzedzia wspomagajace procesy strategiczne w Twojej firmie;

» Wypracujesz liste rozwigzan sukcesyjnych do zastosowania wytacznie w Twoim biznesie;

« Skorzystasz z indywidualnej porady ekspertow z dziedziny zarzadzania strategicznego, przedsiebiorczosci oraz prawa;
« Nawiazesz nowe, ciekawe kontakty biznesowe i wymienisz sie doswiadczeniem z przedsiebiorcami z regionu.
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Sytuacja Nagtej Sukcesji

Gdzie i kiedy?
Wszystko to juz w Mikorzynie 8 pazdziernika 2015 roku.
Z dala od zgietku i codziennych spraw porozmawiamy o tym, jak rozwija¢ Wasz biznes.

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy Wityng, Mikorzyn 1A, godz. 10:00

Zapisy trwaja do 5 pazdziernika! Nie zwlekaj - liczba miejsc ograniczona.

www.sukcesja.org.pl zaktadka WARSZTATY lub mailowo: Matgorzata Jaczyrska mj@lp7.pl.
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EKSPERCI PROJEKTU

Spraw, by Twoja firma rozwijata sie preznie przez dtugie lata! Skorzystaj z wiedzy i doswiadczenia ekspertow
projektowych o miedzynarodowej klasie.

Mateusz Kowalewski
Ekspert Instytutu Biznesu Rodzinnego, prezes firmy HORTIMEX

Przedsiebiorca rodzinny w drugim pokoleniu.

Praktyk nowoczesnej organizacji i zarzadzania firma rodzinna.

Obszary zainteresowan: modele biznesowe, zarzadzanie strategiczne,

zarzadzanie przez wartosci, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, systemy zarzadzania
jakoscia, sukcesja.

Tomasz Kowalewski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej firmy HORTIMEX

Zatozyciel firmy HORTIMEX. Od 1987 roku byt jej prezesem, obecnie petni role
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wspotzatozyciel Koninskiej Izby Gospodarczej, byt
Prezesem |-wszej kadencji, w kolejnych latach aktywnie dziatajacym Cztonkiem Rady Izby.
Obecnie, jako Nestor, chetnie dzieli sie swoimi doswiadczeniami z procesu sukcesji.

Data: 8 pazdziernika 2015 Miejsce: OSW Wityng, Mikorzyn 1A
AGENDA
10:00 10:05 Przywitanie, agenda, plan dziatan

Jak projekt “Kody wartosci - efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych” zmienit

10:05 U2 rzeczywito$¢ polskich firm rodzinnych?

10:25 11:10  Wyzwania i kluczowe czynniki sukcesu zmian miedzypokoleniowych

11:10 | _11:40

11:40 13:35 Misja: SUKCESJA - spojrzenie dwoch pokolen - Nestor i Sukcesor o doswiadczeniu
’ ’ zmiany pokoleniowej

Praktyczne narzedzia wspierajace sukcesje, przedstawienie narzedzi oraz informacja,

13:35 13:50 jak z nich korzysta¢

13:50 14:00 Podsumowanie
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