
j
a
k
o
ś
ć

R
o
d
z
i
n
a

w

a

r

t

o

ś

c

i

t
r
a
d
y
c
j
a

m
a
j
ą
t
e
k

P
o
t
r
z
e
b
a

p
a
s
j
a

w
s
p
ó
ł
p
r
a
c
a

i
n
n
o
w
a
c
j
a

w

i

e

d

z

a

p
a
r
t
n
e
r
s
t
w
o

b
i
z
n
e
s

Z
a
u
f
a
n
i
e

p
i
e
n
i
ą
d
z
e

s
z
a
c
u
n
e
k

s
u
k
c
e
s
j
a

w

ł

a

d

z

a

m
 i
 ł
 o
 ś
 ć

BIZNES I RODZINA. PRZEKAŻ STABILNĄ FIRMĘ!

Lewandowska i Partnerzy, lider merytoryczny projektu 
Kody wartości – efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych

wraz z Konińską Izbą Gospodarczą
zapraszają rodziny biznesowe do wzięcia udziału w warsztatach dla przedsiębiorców.

Jak przygotować swoją firmę do zmiany pokoleniowej?
Jak możliwie najlepiej wykorzystać potencjał swojej firmy?

Jak zabezpieczyć biznes i rodzinę zapewniając im przetrwanie?

Warsztaty dedykowane są przedsiębiorcom prowadzącym firmę, w której działanie zaangażowani są członkowie  
rodziny. Doceniając Wasze działania, drodzy Rodzinni, przygotowaliśmy spotkanie warsztatowe specjalnie dostosowane  
do Waszych potrzeb.

Dlaczego warto? 

• Dowiesz się, co zrobić, by przygotować swą firmę do długowieczności;
• Otrzymasz praktyczne narzędzia wspomagające procesy strategiczne w Twojej firmie;
• Wypracujesz listę rozwiązań sukcesyjnych do zastosowania wyłącznie w Twoim biznesie;
• Skorzystasz z indywidualnej porady ekspertów z dziedziny zarządzania strategicznego, przedsiębiorczości oraz prawa;
• Nawiążesz nowe, ciekawe kontakty biznesowe i wymienisz się doświadczeniem z przedsiębiorcami z regionu.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Gdzie i kiedy?

Wszystko to już w Mikorzynie 8 października 2015 roku. 
Z dala od zgiełku i codziennych spraw porozmawiamy o tym, jak rozwijać Wasz biznes.
Ośrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy Wityng, Mikorzyn 1A, godz. 10:00

Zapisy trwają do 5 października! Nie zwlekaj – liczba miejsc ograniczona.

www.sukcesja.org.pl zakładka WARSZTATY lub mailowo: Małgorzata Jączyńska mj@lp7.pl.
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EKSPERCI PROJEKTU
Spraw, by Twoja firma rozwijała się prężnie przez długie lata! Skorzystaj z wiedzy i doświadczenia ekspertów  

projektowych o międzynarodowej klasie.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Data: 8 października 2015                    Miejsce: OSW Wityng, Mikorzyn 1A

AGENDA
Początek Koniec Temat

10:00 10:05 Przywitanie, agenda, plan działań

10:05 10:25 Jak projekt “Kody wartości - efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych” zmienił
rzeczywitość polskich firm rodzinnych?

10:25 11:10 Wyzwania i kluczowe czynniki sukcesu zmian międzypokoleniowych

11:10 11:40 Przerwa kawowa

11:40 13:35 Misja: SUKCESJA - spojrzenie dwóch pokoleń - Nestor i Sukcesor o doświadczeniu
zmiany pokoleniowej

13:35 13:50 Praktyczne narzędzia wspierające sukcesję, przedstawienie narzędzi oraz informacja,
jak z nich korzystać

13:50 14:00 Podsumowanie

14:00 15:00 Lunch

Mateusz Kowalewski 
Ekspert Instytutu Biznesu Rodzinnego, prezes firmy HORTIMEX
 
Przedsiębiorca rodzinny w drugim pokoleniu. 
Praktyk nowoczesnej organizacji i zarządzania firmą rodzinną. 
Obszary zainteresowań: modele biznesowe, zarządzanie strategiczne,
zarządzanie przez  wartości, społeczna odpowiedzialność biznesu, systemy zarządzania
jakością, sukcesja.

Tomasz Kowalewski
Przewodniczący Rady Nadzorczej firmy HORTIMEX
 
Założyciel firmy HORTIMEX. Od 1987 roku był jej prezesem, obecnie pełni rolę
Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Współzałożyciel Konińskiej Izby Gospodarczej, był
Prezesem I-wszej kadencji, w kolejnych latach aktywnie działającym Członkiem Rady Izby. 
Obecnie, jako Nestor, chętnie dzieli się swoimi doświadczeniami z procesu sukcesji.


